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I. ĐVOD 

 

Ubehol Ņalġ² rok v naġom zariaden² a mne prin§leģ² ¼loha, zhodnotiŠ uplynul® obdobie. Rok  

2015 sa opªŠ niesol v duchu organizaļnĨch  zmien , ako aj  rokom  prisp¹sobenia sa a 

vyuģ²vania novĨch pravidiel a postupov v praxi. Pre naġe zariadenie to bol rok, v ktorom sme 

zriadili nov¼ formu poskytovania soci§lnych sluģieb a to Ġpecializovan® zariadenie, ktor® 

zaļalo vykon§vaŠ  svoje sluģby od 01.01.2015. TĨm, ģe naġa neziskov§ organiz§cia zriadila 

nov¼ sluģbu, zmenil sa aj rozsah kapacity jednotlivĨch druhov poskytovanĨch soci§lnych 

sluģieb. Od 01.01.2015 je zmena kapacity nasledovn§: Zariadenie pre seniorov ï 55 miest, 

Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch ï 18 miest a Ġpecializovan® zariadenie ï 75 miest. 

UplynulĨ rok priniesol zmeny nie len v prerozdelen² kapacity a zriaden² novej sluģby, ale aj 

v zvĨġen² kvality poskytovania soci§lnych sluģieb v naġom zariaden². Rozsiahla rekonġtrukcia 

ubytovac²ch priestorov bola nevyhnutn§, nakoŎko trend zvyġovania poskytovania soci§lnych 

sluģieb je nezvratnĨ. Vlastn²k nehnuteŎnost² ELVED s r.o., po dohode so spr§vnou radou 

N§ruļ n.o., zaļal vykon§vaŠ rekonġtrukciu jednotlivĨch objektov v j¼li 2015. Koncom roka 

boli dve budovy zrekonġtruovan® ¼plne a jedna ļiastoļne. Dokonļenie rekonġtrukcie 

vn¼tornĨch priestorov je napl§novan® na zaļiatok roka 2016, presnejġie na I.Q.2016. 

N§ruļ n.o. nezmenila strat®gie minulĨch obdob², z ktorĨch vyplĨva, ģe naġim smerovan²m je 

st§le v¹Ŏa pom¹cŠ tĨm, ktor² to potrebuj¼, ktor² sa ocitli v nepriaznivej soci§lnej a ģivotnej  

situ§cii a tĨm, ktor² sa pre svoj zdravotnĨ stav uģ nedok§ģu o seba postaraŠ. Taktieģ sa 

nezmenila snaha a ochota napŌŔaŠ oļak§vania jednak samotnĨch klientov n§ġho zariadenia, 

ako aj ich rodinnĨch pr²sluġn²kov, ļi bl²zkych. Rovnako n§m nechĨba optimizmus, el§n, 

entuziazmus a vytrvalosŠ do Ņalġ²ch obdob² pre uskutoļŔovanie naġich pl§nov s cieŎom 

zvyġovaŠ ¼roveŔ kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb. 

UdrģaŠ dobr® vĨsledky a zabezpeļiŠ Ņalġ² rast organiz§cie je ¼loha neŎahk§. Mnoh® z pl§nov 

sa n§m podarilo uskutoļniŠ, avġak niektor® pl§ny musia byŠ posunut® o Ņalġie ļasov® 

obdobie. Zvyġovanie ¼rovne kvality poskytovania soci§lnych sluģieb pre naġich klientov, ich 

spokojnosŠ a zachovanie ich d¹stojnosti ako aj spokojnosŠ ich rodinnĨch pr²sluġn²kov vġak 

naŅalej zost§va naġou prioritou aj v ļasoch nepriazne podmienok na ich dosiahnutie. 

V naġom zariaden² naġlo svoje profesion§lne uplatnenie 65 zamestnancov, ktor² svojou 

obetavou, n§roļnou pr§cou a trpezlivosŠou, prispeli k lepġiemu ģivotu naġich klientov.  

UplynulĨ rok sme sa snaģili neust§le zvyġovaŠ kvalitu naġich sluģieb a to mnohĨmi 

ļinnosŠami s naġimi klientmi, poskytovan²m sluģieb, ktor® tvoria vyġġ² ġtandard 

v poskytovan² soci§lnych sluģieb a plnen²m d¹leģitej ¼lohy, ktorou je pom§haŠ druhĨm. Rok 

2016 bude pre n§s vĨzvou udrģaŠ stabilitu organiz§cie, nadobudnut¼ d¹veru klientov a kvalitu 

poskytovanej soci§lnej sluģby. 

 

 

 

VĨroļn§ spr§va poskytuje komplexn¼ inform§ciu o ļinnosti neziskovej organiz§cie za rok 

2015. Z²skate z nej inform§cie o naġej ļinnosti, o poļte klientov v naġich zariadeniach 

a prehŎad o zamestnancoch zabezpeļuj¼cich poskytovanie soci§lnej starostlivosti, ako aj 

prehŎad o hospod§ren² organiz§cie.  

 

 

 



II.  ZĆKLADN£ ĐDAJE 

 

 Neziskov§ organiz§cia ĂN§ruļñ poskytuje vġeobecne prospeġn® sluģby spoļ²vaj¼ce 

v s¼lade s Ä2 odsek 2 p²sm. b) Z§kona o neziskovĨch organiz§ci§ch poskytuj¼cich vġeobecne 

prospeġn® sluģby, a to konkr®tne soci§lne sluģby podŎa Z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z. z. 

o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom, 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov s poskytovan²m celoroļnej 

pobytovej soci§lnej sluģby v zariaden² pre seniorov a v domove soci§lnych sluģieb pre 

dospelĨch. 

Hist·ria - s¼ļasnosŠ 

24.01.2003 - vznik neziskovej organiz§cie N§ruļ rozhodnut²m o z§pise do registra Krajsk®ho 

¼radu v Nitre 

13.03.2003 - vykonanie z§pisu do registra Đradu nitrianskeho samospr§vneho kraja 

01.04.2003 - Spustenie prev§dzky Domova d¹chodcov ļ. 19 na Zv§raļskej ulici v Kom§rne s 

kapacitou 32 l¹ģok  

01.07.2003 - Zriadenie prev§dzky Domova d¹chodcov a Domova soci§lnych sluģieb pre 

dospelĨch s kapacitou 53 miest 

29.12.2004 - Do uģ²vania bola zaraden§ budova ļ. 23 na Zv§raļskej ulici  ako DSS pre 

dospelĨch a DD s celkovĨm poļtom l¹ģok 52 

27.09.2005 ï otvorenie prev§dzky v budove ļ. 25 na Zv§raļskej ulici v Kom§rne  v kapacite 

30 obļanov v Domove d¹chodcov a 20 obļanov v Domove soci§lnych sluģieb pre dospelĨch  

02.10.2006 ï Zl¼ļenie prev§dzok Domova d¹chodcov s kapacitu pre 63 obļanov a Domova 

soci§lnych sluģieb s kapacitou pre 150 obļanov na Zv§raļskej ulici ļ. 19, 21, 23 a 25 

v Kom§rne   

01.06.2007 ï zmena v zloģen² spr§vnej rady neziskovej organiz§cie.  

P¹vodn® zloģenie spr§vnej rady n.o.: Sl§vka Gliļov§ ï predseda 

      Zuzana Gliļov§ ï ļlen 

      Vlasta Czanikov§ ï ļlen 

Nov® zloģenie spr§vnej rady n.o.:      Adriana Lengyelov§ ï predseda 

     Zdenka Lengyelov§ ï ļlen 

               Vlasta Czanikov§ ï ļlen 

01.09.2008 ï zmena v zloģen² spr§vnej rady neziskovej organiz§cie.  

P¹vodn® zloģenie spr§vnej rady n.o.:     Adriana Lengyelov§ ï predseda 

          Zdenka Lengyelov§ ï ļlen 

          Vlasta Czanikov§ ï ļlen  

Nov® zloģenie spr§vnej rady n.o.: Predseda:  Mgr. Adriana Lengyelov§ 

Ļlen: Vlasta Czanikov§ 

Ļlen: Frantiġek Lengyel 

01.01.2009 ï vymenovanie rev²zora Davida Lengyela, vznik funkcie 

27.01.2009 ï zmena v registri poskytovateŎov soci§lnych sluģieb vedenom na Đrade 

Nitrianskeho samospr§vneho kraja v ļasti druh a rozsah soci§lnych sluģieb ï Domov 

d¹chodcov celoroļne ï 10 klientov, Domov soci§lnych sluģieb celoroļne 150 klientov 

01.02.2009 ï prestala sa pouģ²vaŠ budova ļ. 25 na Zv§raļskej ulici v Kom§rne na ¼ļely 

poskytovania soci§lnych sluģieb z d¹vodu nedostatoļn®ho poļtu klientov 

30.03.2009 ï zaļali sa stavebn® pr§ce na budov§ch ļ. 19 a 21 na Zv§raļskej ulici v Kom§rne 

ï zateplenie budovy 

31.10.2009 ï ukonļenie rekonġtrukļnĨch pr§c na budove ļ. 19 na Zv§raļskej ulici v Kom§rne 

01.10.2010 ï na  z§klade   uznesenia  spr§vnej  rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela   z  

funkcie   riaditeŎa  n.o.  

01.10.2010 ï na  z§klade  uznesenia  spr§vnej  rady,  menovanie  Mgr.  Adriany Lengyelovej  

do  funkcie  riaditeŎky  n.o.  

01.10.2010 ï zmena v zloģen² spr§vnej rady neziskovej organiz§cie. 

P¹vodn® zloģenie spr§vnej rady: Mgr. Adriana Lengyelov§ ï predseda 



                                                     Vlasta Czanikov§ ï ļlen 

                                                     Frantiġek Lengyel ï ļlen 

Nov®  zloģenie  spr§vnej  rady:   Ing. Karol Lengyel ï predseda 

                                                      Anna Lengyelov§ ï ļlen 

                                                      Frantiġek Lengyel - ļlen 

25.10.2010 ï zmena   ġtatut§ra  (   vĨmaz   p¹vodn®ho   ġtatut§ra   a   z§pis   nov®ho ġtatut§ra  

do   registra   neziskovĨch   organiz§ci²  podŎa  ust.  Ä  11   ods.   3  z§kona o neziskovĨch 

organiz§ci§ch) 

Z p¹vodn®ho ġtatut§ra: Ing. Karol Lengyel ï riaditeŎ n.o. 

Na nov®ho ġtatut§ra: Mgr. Adriana Lengyelov§ ï riaditeŎka n.o. 

01.01.2012 ï zmena kapacity DSS pre dospelĨch N§ruļ n.o. 

P¹vodn§ kapacita: Domov soci§lnych sluģieb, pobytov§ forma, kapacita 150 miest, neurļitĨ 

ļas 

Nov§  kapacita: Domov soci§lnych sluģieb, pobytov§ forma, kapacita 138 miest, neurļitĨ ļas                 

16.08.2012 ï z§pis zmeny kapacity DSS pre dospelĨch v Registri poskytovateŎov soci§lnych 

sluģieb 

09.09.2014 ï Zmena druhu a rozsahu poskytovanĨch soci§lnych sluģieb: - vyp¼ġŠa sa druh 

a rozsah poskytovanĨch soci§lnych sluģieb k 31.12.2014: 

- Domov soci§lnych sluģieb ï kapacita 18 miest, pobytov§ celoroļn§ forma, neurļitĨ ļas 

- Zariadenie pre seniorov ï kapacita 55 miest, pobytov§ celoroļn§ forma, neurļitĨ ļas 

- Ġpecializovan® zariadenie ï kapacita 75 miest, pobytov§ celoroļn§ forma, neurļitĨ ļas 

DeŔ zaļatia poskytovania soci§lnych sluģieb v tomto rozsahu: 01.01.2015 

 

 

 

III.  IDENTIFIKĆCIA ORGANIZĆCIE 

 

 

N§zov:  

Neziskov§ organiz§cia N§ruļ 

 

DIĻ: 

2021614397 

 

IĻO:  

36 096 806 

 

S²dlo: 

Zv§raļsk§ ul. 19, Kom§rno 945 01 

 

Ġtatut§rny org§n: 

RiaditeŎka: PhDr. Adriana Lengyelov§ 

 

Spr§vna rada: 

Predseda: Ing. Karol Lengyel 

Ļlen: Anna Lengyelov§ 

Ļlen: Frantiġek Lengyel 

 

Đļel a druh vġeobecne prospeġnĨch sluģieb: 

Neziskov§ organiz§cia ĂN§ruļñ poskytuje vġeobecne prospeġn® sluģby spoļ²vaj¼ce v s¼lade s 

Ä2 odsek 2 p²sm. b) Z§kona o neziskovĨch organiz§ci§ch poskytuj¼cich vġeobecne prospeġn® 

sluģby, a to konkr®tne soci§lne sluģby podŎa Z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych 

sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom, podnikan² 



(ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov s poskytovan²m celoroļnej pobytovej 

soci§lnej sluģby v zariaden² pre seniorov, v domove soci§lnych sluģieb pre dospelĨch 

a ġpecializovanom zariaden². 

 

D§tum a miesto registr§cie: 

n. o. zap²san§ v registri Krajsk®ho ¼radu v Nitre pod registraļnĨm ļ²slom:  

OVVS/NO-2/2003, Domov d¹chodcov a domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch zap²sanĨ 

pod por. ļ. 45 Nitrianskeho samospr§vneho kraja. 

 

 

 

IV.  VYHODNOTENIE ĻINNOSTI 

 

 

1. Druh poskytovania soci§lnych sluģieb 

 
V roku 2015 N§ruļ n.o. poskytovala tri druhy soci§lnych sluģieb -  Zariadenie pre seniorov 

(ZpS), Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch (DSS) a Ġpecializovan® zariadenie (ĠZ).  

 

1.1 Zariadenie pre seniorov 

V zariaden² pre seniorov sa poskytuje soci§lny sluģba v zmysle Ä 35 z§kona 448/2008 Z.z. 

o soci§lnych sluģb§ch a to fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a je odk§zan§ na 

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej IV podŎa pr²lohy ļ. 3, alebo 

fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ vek a poskytovanie soci§lnej sluģby v tomto 

zariaden² potrebuje z inĨch v§ģnych d¹vodov.  Kapacita zariadenia je 55 miest. Soci§lna 

sluģba sa poskytuje pobytovou formou (celoroļne) a na neurļitĨ ļas. 

V zariaden² pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ, ubytovanie, 

stravovanie, upratovanie, ¼drģba bielizne a ġatstva, utv§raj¼ sa podmienky na ¼schovu 

cennĨch vec² a zabezpeļuje sa z§ujmov§ ļinnosŠ. 

 

1.2 Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch 

V domove soci§lnych sluģieb sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila 18 

rokov aģ do d¹chodkov®ho veku, ak je t§to osoba odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest. 

Soci§lna sluģba sa poskytuje pobytovou formou (celoroļne) a na neurļitĨ ļas. 

V Domove soci§lnych sluģieb sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, pranie, ģehlenie, 

¼drģba bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, zabezpeļuje sa pracovn§ terapia, z§ujmov§ 

ļinnosŠ, utv§raj¼ sa podmienky na ¼schovu cennĨch vec².  

 

1.3 Ġpecializovan® zariadenie 

V ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje soci§lny sluģba fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ 

na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3 a m§ 

zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba, 

pervaz²vna vĨvinov§ porucha, skler·za multiplex, schizofr®nia, demencia r¹zneho typu 

etiol·gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa. Kapacita 

zariadenia je 75 miest. Soci§lna sluģba sa poskytuje pobytovou formou (celoroļne) a na 

neurļitĨ ļas. 

V Ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, soci§lne poradenstvo, soci§lna rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, pranie, ģehlenie, 



¼drģba bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, zabezpeļuje sa pracovn§ terapia, z§ujmov§ 

ļinnosŠ, utv§raj¼ sa podmienky na ¼schovu cennĨch vec².  

 

2. Stav obsadenosti zariaden² ZpS , DSS pre dospelĨch a ĠZ v roku 2015 

 

 

N§zov Zariadenie pre seniorov Domov soci§lnych sluģieb Ġpecializovan® 

zariadenie 

ROK PoļiatoļnĨ 

stav 

KoneļnĨ 

stav 

PoļiatoļnĨ 

stav 

KoneļnĨ 

stav 

PoļiatoļnĨ 

stav 

KoneļnĨ 

stav 

2015 48 54 18 18 72 68 

 

Celkom Zmena stavu 

celkom 

 

PoļiatoļnĨ 

stav 

KoneļnĨ 

stav 

138 140 + 2 

 

 

 

Z  uvedenej tabuŎky vyplĨva vyrovnanĨ stav v poļte obyvateŎov, nakoŎko voŎn® miesta s¼  

priebeģne obsadzovan® novĨmi klientmi a tak nedoch§dza k vªļġ²m vĨkyvom v celkovom 

poļte. Celkovo ku koncu roka 2015 bol zaznamenanĨ mierny n§rast oproti stavu obyvateŎov 

na zaļiatku roka, a to celkom o 2 obyvateŎov.  

 

 

 

PriemernĨ stav klientov v  roku 2015 bol:       

139  

PoļiatoļnĨ stav klientov k 01.01.2015 bol:      

138  

KoneļnĨ  stav  klientov  k  31.12.2015 bol:      

140  

  

 

 

K  31.12.2015 v Zariaden²  pre  seniorov bolo z celkov®ho poļtu obyvateŎov 54 umiestnenĨch   

26 muģov a  28  ģien a  v  Domove  soci§lnych  sluģieb  pre  dospelĨch bolo z 

celkov®ho poļtu obyvateŎov 18 umiestnenĨch 12 muģov a 6 ģien a v Ġpecializovanom 

zariaden² bolo z celkov®ho poļtu 68 umiestnenĨch 37 muģov a 31 ģien .  Z toho vyplĨva, ģe z 

celkovĨ poļtu muģov a ģien je v zariaden² mierna prevaha muģov. 

 

 
3. PrehŎad stavu v poļte obyvateŎov v ZpS , DSS pre dospelĨch a ĠZ v roku 2015 

 
 

PrehŎad stavu v poļte 

obyvateŎov 

ZpS DSS ĠZ Celkom 

Prijat² 39 10 13 62 



DobrovoŎne vyst¼pili 13 6 2 21 

Đmrtia 20 4 15 39 

 

 
4. Vekov§ ġtrukt¼ra obyvateŎov v ZpS , DSS pre dospelĨch a ĠZ  k 31.12.2015 

 

 

Vekov§ ġtrukt¼ra ZpS DSS ĠZ Celkom 

Obyvatelia vo veku 26-39 rokov 0 1 2 3 

Obyvatelia vo veku 40-62 rokov 1 15 25 41 

Obyvatelia vo veku 63-74 rokov 22 1 17 40 

Obyvatelia vo veku 75-79 rokov 8 1 4 13 

Obyvatelia vo veku 80-84 rokov 10 0 12 22 

Obyvatelia vo veku 85-89 rokov 10 0 4 14 

Obyvatelia vo veku nad 90 rokov 3 0 4 7 

 

PriemernĨ vek obyvateŎa N§ruļ n.o. v roku 2015 predstavoval: 68 rokov. 

 

Pri poskytovan² soci§lnej starostlivosti kladie neziskov§ organiz§cia N§ruļ d¹raz na 

poskytovanie sluģieb hlavne tĨm obyvateŎom, ktorĨm ich zdravotnĨ stav neumoģŔuje 

postaraŠ sa o seba samĨm. Z celkov®ho poļtu 140 obyvateŎov, ktorĨm boli poskytovan® 

soci§lne sluģby v roku 2015 bolo 23 obyvateŎov imobilnĨch, 29 zo psychotickou lieļbou, 

osoby uģ²vaj¼ce antidepres²va 30 a osoby s demenciou a uģ²vaj¼ce neuroleptik§ 16. K 

 31.12.2015 bolo v naġom zariaden² 34 diabetickĨch obyvateŎov. 

 

VysokĨ priemernĨ vek obyvateŎov zariadenia N§ruļ n. o. ako aj vysok® percentu§lne 

zast¼penie imobilnĨch a psychicky chorĨch obyvateŎov kladie zvĨġen® n§roky na 

pracovn²kov n§ġho zariadenia. Jedn§ sa hlavne o opatrovateŎskĨ person§l, ktorĨ tvoria hlavne 

ģeny. Pri manipul§cii s imobilnĨm obyvateŎom s¼ vystaven® vysok®mu riziku vzniku 

pracovn®ho ¼razu. OhrozenĨ je aj samotnĨ imobilnĨ obyvateŎ. S cieŎom uŎahļiŠ Šaģk¼ 

fyzick¼ pr§cu opatrovateŎov v domove soci§lnych sluģieb pre dospelĨch, zvĨġiŠ bezpeļnosŠ 

pri pr§ci a zabezpeļiŠ bezpeļnĨ pohyb imobilnĨch  obyvateŎov medzi podlaģiami zariadenia 

vyuģ²vame schodiskovĨ  vĨŠah  ï  ġikm¼  schodiskov¼ ploġinu a zvisl¼ zdv²haciu ploġinu. 

 

 

5. Poskytovanie ļinnost² a sluģieb 

 

Vo vġetkĨch troch druhoch zariaden² (ZpS, DSS a ĠZ) sa pri poskytovan² soci§lnej sluģby 

vykon§vaj¼ tieto ļinnosti:  

 

5.1 Odborn® ļinnosti 

- z§kladn® soci§lne poradenstvo 

- pomoc pri odk§zanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

- pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov 



- soci§lna rehabilit§cia 

- oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v zariaden² 

- pracovn§ terapia 

Prij²mateŎom s nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom sa podŎa rozsahu ich zdravotn®ho 

postihnutia poskytovala pomoc na zabezpeļenie nevyhnutnĨch ģivotnĨch ¼konov pri 

ļiastoļnej alebo prevaģnej bezvl§dnosti. şaģko zdravotne postihnutĨm klientom je 

poskytovan§ s¼stavn§ 24-hodinov§ starostlivosŠ, poļn¼c rannou toaletou, prezliekan²m, 

prebaŎovan²m, kŘmen²m, k¼pan²m, polohovan²m a vġetky ostatn® potrebn® ¼kony v zmysle 

pr²lohy ļ. 4, z§kona 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch. Prihliadnuc k ich individu§lnym 

potreb§m a zdravotn®mu stavu, odbornĨ person§l im zabezpeļoval pomoc pri prech§dzkach, 

individu§lnych z§ujmoch, mobilizoval ich pri ch¹dzi a ¼ļasti na spoloļenskĨch a kult¼rnych 

aktivit§ch. Pod dohŎadom odborn®ho person§lu mohli bicyklovaŠ na stacion§rnom bicykli, 

alebo mohli pouģ²vaŠ predmety zlepġuj¼ce pohyb ako napr. fit lopty, loptiļky, naŠahovacie 

terapeutick® gumy a pod. Odborn§ zdravotn§ starostlivosŠ bola zabezpeļen§ prostredn²ctvom 

vġeobecn®ho lek§ra /zmluvnĨm/, ktorĨ navġtevoval zariadenie 1 x do tĨģdŔa alebo podŎa 

potreby klientov. Klientom poskytoval pravideln¼ kontrolu a predpisoval lieky a odborn® 

vyġetrenia. Mnoh² klienti potrebovali starostlivosŠ psychiatra. Psychiater ich navġtevoval 1x 

do mesiaca. Klienti mali zabezpeļen® pravideln® kontroly u odbornĨch lek§rov, pravideln® 

merania krvn®ho tlaku, teploty a v§ģenie. Klienti maj¼ moģnosŠ dobrovoŎne sa z¼ļastŔovaŠ 

na chode neziskovej organiz§cie a to pri zveŎaŅovan² okolia zariadenia, svojich vlastnĨch 

izieb, spoloļenskĨch miestnost² alebo jed§ln².  

 

5.2 Obsluģn® ļinnosti 

- ubytovanie 

- stravovanie 

- pranie, ģehlenie, ¼drģba ġatstva a bielizne 

Ubytovanie 

Zariadenie N§ruļ n.o. je umiestnen® v kr§snom prostred² plnom zelene. Je rozmiestnen® do 4 

budov, ktor® s¼ majetkom spoloļnosti ELVED s r.o., a N§ruļ n.o. vyuģ²va tieto budovy na 

z§klade dlhodob®ho n§jmu. Na jednotlivĨch budov§ch sa vykonali vn¼torn® ¼pravy pre 

potreby zariadenia N§ruļ n.o. Budova ļ. 23 sa pl§nuje dokonļiŠ v I.Q.2016 

Budova  ļ²slo  19    je   dvojpodlaģn§    murovan§   budova,  ktor§   bola  v   roku   2009   

kompletne zrekonġtruovan§  a  cel§   zateplen§.  Svojou kapacitou vzniklo  zariadenie  

rodinn®ho  typu,  ktor®  je  v  s¼ļasnosti  veŎmi  preferovan®.  

Na  pr²zem²  sa  nach§dza    vĨdajŔa    stravy   s    jed§lŔou   pre   obyvateŎov , ako aj  

sestersk§  izba,  ġatŔa   pre   person§l   a administrat²vne kancel§rie. Nach§dza sa tu 

priestrann§ vstupn§ hala, ktor§ sl¼ģi aj ako spoloļensk§ miestnosŠ. Na pr²zem² je poļ²taļ 

s pr²stupom na internet, pohovka, a kniģnica.  

Na  prvom poschod²  s¼ ubytovacie priestory s kapacitou 19 klientov, ktor² s¼ ubytovan² v    

jedno  a dvojposteŎovĨch  izb§ch a jednou trojposteŎovou, ku  ktorĨm   prisl¼chaj¼   

zariadenia  osobnej hygieny   (WC,  umĨvadlo  a  sprchovĨ  k¼t ) . Izby  s¼  vybaven®  

¼ļelovo ,  jednoducho  a vkusne. Zariadenie izieb tvor²: posteŎ, skriŔa, noļnĨ stol²k, st¹l, 

stoliļky, komoda, TV pr²padne kreslo, police alebo in® doplnky, ktor® si m¹ģe klient priniesŠ 

s§m. Dominantou 1. poschodia je spoloļensk§ miestnosŠ, ktor§ je vybaven§ telev²zorom, 

pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stret§vaj¼ a vykon§vaj¼ r¹zne aktivity, sleduj¼ spoloļne 

ġportov® podujatia v TV alebo sa rozpr§vaj¼.   

Budova  ļ.  21 :  V roku 2015 sa na budove vykonali rozsiahlejġie vn¼torn® ¼pravy s plnou 

¼ļasŠou prenaj²mateŎa. Budova  je trojpodlaģn§   murovan§ s ubytovacou kapacitou 45 



klientov, ktor² s¼ ubytovan² v   jedno  a  dvojposteŎovĨch  izb§ch,  ku ktorĨm  prisl¼cha   

zariadenie   osobnej  hygieny   (WC, umĨvadlo  a bezbari®rovĨ sprchovĨ k¼t). Na   vġetkĨch   

troch poschodiach  sa  nach§dzaj¼  vĨdajne  stravy s  jed§lŔou  pre obyvateŎov a spoloļensk® 

miestnosti.  Na  prvom poschod²  sa  nach§dza  sestersk§   izba. Opatrovatelia maj¼ 

vybudovan¼ zvl§ġŠ miestnosŠ  pre osobn¼  hygienu  (WC,  umĨvadlo  a   sprchovĨ   k¼t   s 

ruļnou  sprchou ). Ubytovanie klientov je upraven® jednak pre  mobilnĨch, ļiastoļne   

imobilnĨch ale aj  imobilnĨch klientov.  Bezbari®rovĨ   pr²stup   na   poschodiach  je  

zabezpeļenĨ  schodiskovĨm vĨŠahom a Ņalġ²m bezbari®rovĨm vstupom do spoloļenskej 

miestnosti cez novovybudovan¼ terasu.  

V  suter®ne  budovy  sa  nach§dza  samostatn§  prev§dzka  pr§ļovne, ktor§  pozost§va z 

miestnosti    pre pr§ļky,  suġiarne, ģehliarne s  trieden²m bielizne,  ako  aj  z  priestoru   na  

doļasn® skladovanie  bielizne.  V  suter®ne  sa  taktieģ  nach§dza  miestnosŠ  pre  ġiļku.  

Budova  ļ. 23:   V novembri  2015 sa na budove tak isto zaļali vykon§vaŠ rozsiahlejġie 

vn¼torn® ¼pravy, ktorĨch dokonļenie sa pl§nuje na I.Q. 2016. Budova je trojpodlaģn§, 

murovan§ s ubytovacou kapacitou 39 klientov, ktor² s¼ ubytovan² v jedno a dvojposteŎovĨch 

izb§ch, s prisl¼chaj¼cimi zariadeniami osobnej hygieny (WC, umĨvadlo a bezbari®rovĨ 

sprchovĨ k¼t). Na vġetkĨch troch poschodiach sa nach§dzaj¼ vĨdajne stravy a spoloļensk® 

miestnosti. Na I. poschod² bude  vytvoren§ spoloļensk§ miestnosŠ, ktor§ bude s¼ļasne sl¼ģiŠ 

ako telocviļŔa pre obyvateŎov zariadenia. Zariadenie telocviļne bud¼ tvoriŠ stacion§rne 

bicykle, beģeckĨ p§s, ģinenky, fit lopty, mas§ģny st¹l, rebriny, veslovac² trenaģ®r a in® 

zariadenia, ktor® bud¼ pom§haŠ klientom v pohybovĨch aktivit§ch. Na tomto poschod² sa 

nach§dza miestnosŠ na osobn¼ hygienu opatrovateŎov.  Na 2. poschod² je sestersk§ izba. 

Ubytovanie klientov je upraven® jednak pre  mobilnĨch, ļiastoļne   imobilnĨch ale aj  

imobilnĨch klientov.  Bezbari®rovĨ   pr²stup   na   poschodiach  je  zabezpeļenĨ  

schodiskovĨm vĨŠahom ï ġikmou ploġinou a Ņalġ²m bezbari®rovĨm vstupom do spoloļenskej 

miestnosti cez novovybudovan¼ terasu. V suter®ne budovy sa nach§dza zvl§ġŠ ġatŔa pre 

opatrovateŎov a zvl§ġŠ pre opatrovateŎky.   

Budova ļ. 25: Budovu ļ. 25 organiz§cia prenaj²ma od II. polroka 2015. V druhej polovici 

roka 2015 sa na budove vykonali rozsiahlejġie vn¼torn® ¼pravy. Budova  je trojpodlaģn§   

murovan§ s ubytovacou kapacitou 45 klientov, ktor² s¼ ubytovan² v   jedno  a  

dvojposteŎovĨch  izb§ch,  ku ktorĨm  prisl¼cha   zariadenie   osobnej  hygieny   (WC, 

umĨvadlo  a bezbari®rovĨ sprchovĨ k¼t). Na   vġetkĨch   troch poschodiach  sa  nach§dzaj¼  

vĨdajne  stravy s  jed§lŔou  pre obyvateŎov a spoloļensk® miestnosti.  Na  prvom poschod²  sa  

nach§dza  sestersk§   izba. Opatrovatelia maj¼ vybudovan¼ zvl§ġŠ miestnosŠ  pre osobn¼  

hygienu  (WC,  umĨvadlo  a   sprchovĨ   k¼t   s ruļnou  sprchou ). Ubytovanie klientov je 

upraven® jednak pre  mobilnĨch, ļiastoļne   imobilnĨch ale aj  imobilnĨch klientov.  

Bezbari®rovĨ   pr²stup   na   poschodiach  je  zabezpeļenĨ  zvislou ploġinou ï vĨŠahom, ktorĨ 

je umiestnenĨ v spoloļenskĨch miestnostiach a Ņalġ²m bezbari®rovĨm vstupom do 

spoloļenskej miestnosti cez novovybudovan¼ terasu.  

V  suter®ne  budovy  sa  nach§dzaj¼ miestnosti sl¼ģiace ako sklady pre potrebnĨ materi§l 

zariadenia ako napr. skrine, postele a pod.    

V r§mci obsluģnĨch ļinnost² sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vġetkĨch spoloļnĨch 

priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vġetkĨch ostatnĨch priestorov; vykurovanie zariadenia 

a tepl§ ¼ģitkov§ voda.  

Jednotliv® budovy boli zrekonġtruovan® tak, aby spŌŔali krit®ria a ġtandardy kvality v zmysle 

z§kona 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch, podŎa pr²lohy ļ. 2. Jednotliv® budovy boli 

vybaven® protipoģiarnym syst®mom a novĨmi signalizaļnĨmi jednotkami.  

Vġetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov soci§lnych sluģieb 

a Ġpecializovan® zariadenie s¼ navz§jom integrovan®, ļo vĨnimoļnĨm  sp¹sobom vplĨva na 

dobrĨ psychickĨ stav vġetkĨch klientov. Odr§ģa sa to vo vz§jomnej pomoci, s¼drģnosti 

a lojalite jeden k druh®mu.  

 

 



Stravovanie 

Poskytovan§ je  celodenn§ strava z vlastn®ho stravovacieho zariadenia, priļom si klient 

vyber§ medzi racion§lnou stravou, alebo mu je poskytnut§ di®tna strava podŎa diagn·zy. 

Strava je v s¼lade so z§sadami zdravej vĨģivy, s prihliadnut²m na zdravotnĨ stav a vek 

obyvateŎov. S¼ļasŠou stravy je denne ļerstv® ovocie a zelenina. Vġetky jedl§ s¼ pod§van® 

v priestrannej jed§lni, imobilnĨm klientom je strava pod§van§ na ich izb§ch. Strava je 

pod§van§ 5 x denne, pri diabetickej di®te 6 x denne. Jed§lny l²stok zostavuje stravovacia 

komisia, ktorej ļlenmi s¼ ved¼ca kuchyne, lek§r n§ġho zariadenia za zdravotnĨ person§l a 

jeden klient zariadenia. Najļastejġie a pravidelne pripravovan® di®ty s¼ di®ty pre diabetikov, 

ġetriaca di®ta, neslan§ di®ta a in® podŎa odporuļenia lek§ra. 

V roku 2015 N§ruļ n.o. spolupracovala so Strednou odbornou ġkolou obchodu a sluģieb 

v Kom§rne, kde v priestoroch vytvorila moģnosti pre prax v odbore kuch§r.  

 

Pranie, ģehlenie, ¼drģba ġatstva a bielizne sa vykon§va v samostatnej prev§dzke zariadenia 

N§ruļ n.o. pr§ļovni..  

   

5.3 ńalġie ļinnosti 

- poskytovanie nevyhnutn®ho oġatenia (bezplatne) 

- ¼schova cennĨch vec² (vo vlastnom trezore na poģiadanie klientov) 

- z§ujmov§ ļinnosŠ 

- preprava k lek§rovi (bezplatne) 

- poģiļiavanie pom¹cok (bezplatne). 

Nadġtandardn® sluģby, ktor® boli klientom zabezpeļen®: manik¼ra, pedik¼ra, kadern²k, 

fyzioterapeut, mas®r. V r§mci celkov®ho zaopatrenia, zdravotnĨ ¼sek realizuje objedn§vanie 

klientov u odbornĨch lek§rov, zabezpeļuje sanitku, sprievod na vyġetrenia. Soci§lny ¼sek 

vykon§va na z§klade poveren² klientov zariadenia styk s ¼radmi, poġtou, bankou, rodinou, 

telefonicky a elektronicky kontaktuje pr²buznĨch a priateŎov a spolupracuje s org§nmi ġt§tnej 

a verejnej spr§vy. 

  

6.  Ostatn® ļinnosti n.o.  

 

6.1 OġetrovateŎsk§ starostlivosŠ 

 

N§ruļ n.o. poskytuje svojim  obyvateŎom   prim§rnu  zdravotn¼   starostlivosŠ a to 

pravidelnĨmi n§vġtevami zo strany obvodn®ho lek§ra. Odborn² lek§ri navġtevuj¼ zariadenie 

periodicky a to chirurg, psychiater i neurol·g. V r§mci sluģieb zabezpeļujeme klientom 

n§vġtevy odbornĨch lek§rov podŎa ich potrieb. Kaģd®mu klientovi je zabezpeļenĨ bezplatnĨ  

doprovod a odvoz. OġetrovateŎsk§ starostlivosŠ klientov zariadenia je zabezpeļen§ cez 

Agent¼ru dom§cej oġetrovateŎskej starostlivosti.  

 

 

6.2 Zamestnanci 

 

ZpS,  DSS a ĠZ   pre   dospelĨch   N§ruļ   n. o.  zaļala  svoju  ļinnosŠ  k  01. 01. 2015 v  

nasledovnom person§lnom  obsaden² 

 

Stav k  01. 01. 2015 

Poļet  Pracovn® zaradenie 

1 RiaditeŎka 



Poļet  Pracovn® zaradenie 

2  Administrat²vny pracovn²ci  

9 Opatrovatelia -person§l muģi 

34 OpatrovateŎky - ZdravotnĨ person§l 

2 Kuch§rka 

5 Upratovaļky 

 

Z toho na MD a RD:  0 

 

 

ZpS,  DSS a ĠZ  pre dospelĨch N§ruļ  n.o.  pokraļovala vo svojej  ļinnosŠ  k  31.12.2015 v 

nasledovnom     person§lnom   obsaden² 

 

Stav k 31. 12. 2015 

Poļet  Pracovn® zaradenie 

1 RiaditeŎka 

3 Administrat²vny pracovn²ci  

11 Opatrovatelia -person§l muģi  

38 OpatrovateŎky - ZdravotnĨ person§l 

1 Kuch§rka 

7 Upratovaļky 

 

Z toho na MD a RD:  0 

 

Z hŎadiska lepġej spolupr§ce jednotlivĨch zamestnancov sa v zariaden² vykon§vaj¼ pravideln® 

porady. V roku 2015 bolo vykonanĨch 12 prev§dzkovĨch por§d zameranĨch na rieġenie 

odbornej problematiky a prev§dzkovĨch ¼loh. KaģdĨ novo prijatĨ zamestnanec prejde poļas 

trojmesaļnej sk¼ġobnej doby adaptaļnĨm procesom, na konci ktor®ho je prijatie, resp. 

neprijatie do pracovn®ho pomeru. Neziskov§ organiz§cia podporuje zamestnancov v Ņalġom 

vzdel§van² a zvyġovan² si kvalifik§cie.  

Organiz§cia zabezpeļila vĨkon superv²zie s externou superv²zorkou (individu§lna 

a skupinov§),  pre vġetkĨch opatrovateŎov zariadenia  

 

 

7. Soci§lna pr§ca v zariaden² 

 
Soci§lna pr§ca v zariaden² : Z§kladn® soci§lne poradenstvo: odborn§ ļinnosŠ, ktor¼ 

poskytuj¼ soci§lni pracovn²ci obļanom, ktor² ģiadaj¼ o zabezpeļenie soci§lnej sluģby 

/ambulantnej, ter®nnej, pobytovej/, ich rodinnĨm pr²sluġn²kom a klientom umiestnenĨm v 

zariaden². Soci§lny pracovn²k je v kaģdodennom kontakte s klientmi ï prij²mateŎmi 

soci§lnych sluģieb, poskytuj¼ im inform§cie, rady, pom§haj¼ im prekon§vaŠ r¹zne n§roļn® 

situ§cie, v ktorĨch sa ocitn¼. Po umiestnen² klienta do zariadenia soci§lny pracovn²k z²skava  

¼daje o klientovi a v spolupr§ci s ostatnĨmi zamestnancami pre neho vytv§ra program, 

aktivity, stanovuje individu§lny pl§n a je n§pomocnĨ pri jeho uskutoļŔovan².  

 

Individu§lna a skupinov§ pr§ca s prij²mateŎmi soci§lnych sluģieb:  

 



Individu§lna pr§ca s obyvateŎmi je zaloģen§ na individu§lnom pr²stupe ku kaģd®mu 

prij²mateŎovi a jej cieŎom je podporovaŠ jeho fyzick¼ a duġevn¼ kond²ciu, zap§jaŠ ho do 

r¹znych ļinnost² a aktiv²t, udrģiavaŠ jeho kontakt so spoloļenskĨm prostred²m, rieġiŠ osobn® 

probl®my a poģiadavky, zabezpeļiŠ spojenie s rodinou v pr²pade vªļġej vzdialenosti 

rodinnĨch pr²sluġn²kov.  Z§kladom osobn®ho pr²stupu je vypracovanie individu§lneho pl§nu s 

klientom. V Ŕom soci§lny pracovn²k zohŎadŔuje ¼daje z²skan® anamn®zou klienta, jeho 

poģiadavky na vyplnenie voŎn®ho ļasu, postrehy k zauģ²vanĨm postupom v zariaden² a 

ochotu z¼ļastŔovaŠ sa na plnen² cieŎov. Individu§lny pl§n je vypracovanĨ osobitne s kaģdĨm 

klientom na z§klade jeho s¼hlasu.  

 

Skupinov§ pr§ca s prij²mateŎmi udrģiava ich vz§jomn¼ s¼drģnosŠ, podporuje schopnosŠ 

kooper§cie, vz§jomnej komunik§cie a tolerancie rozdielnosti. Z§roveŔ rozv²ja ich tvoriv® 

myslenie a zmysluplne napŌŔa voŎnĨ ļas. Do skupinovej pr§ce sa zap§jaj¼ klienti na z§klade 

vlastn®ho rozhodnutia a koordin§cie ļinnost² zo strany zariadenia. Aktivity vych§dzaj¼ z 

moģnost² prij²mateŎov tak, aby sa striedali fyzick® a ment§lne ļinnosti a aby ich realiz§cia 

prin§ġala zainteresovanĨm radosŠ. S¼ļasŠou skupinovej pr§ce s¼ r¹zne formy kult¼rnej, 

z§ujmovej a pracovnej ļinnosti. Na stretnutiach sa spoloļne rozoberaj¼ spoloļensk® t®my, 

diskutuje sa o aktu§lnych probl®moch a hŎadaj¼ sa rieġenia beģnĨch dennĨch starost².  

 

 

7.1 Pl§n aktiv²t 2015 

 

Klienti zariadenia maj¼ k dispoz²ci² spoloļensk® miestnosti, ktor® sa nach§dzaj¼ na kaģdom 

poschod² jednotlivĨch budov. Na pr²zem² budovy ļ. 19 sa nach§dza poļ²taļ s moģnosŠou 

neobmedzen®ho pr²stupu na internet. Je tam tieģ nainġtalovanĨ skype pre komunik§ciu so 

vzdialenĨmi pr²buznĨmi. K dispoz²ci² s¼ sluch§tka pre neruġen¼ komunik§ciu. Tak isto maj¼ 

moģnosŠ vyuģ²vaŠ stolnĨ tenis, badminton, r¹zne spoloļensk® hry, ktor® podporuj¼ 

spoloļenskĨ ģivot v zariaden². Klienti sa pravidelne stret§vaj¼ v spoloļenskĨch priestoroch, 

kde si ļ²taj¼, komunikuj¼ a precviļuj¼ jednoduch® cviky. V lete mali klienti moģnosŠ 

vyuģ²vaŠ nafukovac² baz®n, ktorĨ bol umiestnenĨ v z§hrade zariadenia.  

 

 

Aktivity a  podujatia 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janu§r 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaļiatok roka sme zah§jili ruļnĨmi pr§cami. Trvalo n§m to dlho ale vĨsledok 

stoj² za to. RadosŠ z vykonanej pr§ce bola veŎk§. Kr§snym h§ļkovanĨm 

hraļk§m sa teġili aj vn¼ļence naġich obyvateŎov.  

 

 

 

Febru§r 

 

Aj tento zimnĨ mesiac sme sa venovali ruļnĨm pr§cam a vr§tili sme sa 



k serv²tkovej technike, ktor¼ ovl§dame ļoraz lepġie. VŅaka nej sme vyrobili 

mnoho peknĨch ozdobnĨch predmetov, ktor® obyvatelia mali moģnosŠ 

podarovaŠ svojim bl²zkym alebo si ponechaŠ svoje vĨtvory pre vlastn® 

poteġenie.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Marec 

 

 

 

 

 

N§stenn® hodiny, sme vlastnoruļne namaŎovali a vyzdobili. Pri ich vĨzdobe sa 

obyvatelia mali moģnosŠ nauļiŠ Ăkrakelovaciuñ techniku. N§sledne sme ich 

zavesili do jed§ln² v zariaden² aby sme si skr§ġlili prostredie.   

 

 
 

 

 

Apr²l 

 

 

 

Trad²cia veŎkonoļnĨch pr²prav zahŘŔala aj vĨrobu menej tradiļnĨch ozd¹b 

z vaj²ļok. Ġikovn® ruky naġich obyvateliek pripravili lineck® peļivo pre malĨch 

aj veŎkĨch ġibaļov.  

 

 
 

M§j 

 

 

 

 

ĂMoli®reñ aj tento rok sme prijali pozvanie miestneho J·kaiho divadla na 

Bulgakovov¼ divadeln¼ hru.   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

J¼n 

 

 

 

VodnĨ mlyn v Kol§rove je l§kadlom pre mnohĨch turistov, ani my sme neboli 

vĨnimkou a navġt²vili sme t¼to n§rodn¼ kult¼rnu pamiatku. Potom sme 

v miestnej Ămini zooñ  kŘmili zvierat§. Po prehliadke sme sa obļerstvili 

v miestnej cukr§rni. 

 

 

 

J¼l 

 

ĂViġne a ļereġneñ v duchu hesla Ăbez pr§ce nie s¼ kol§ļeñ sme sa pustili do 

zberu a zav§rania ovocia. Odmenou n§m boli vĨborn® ġtr¼dle, ktor® chutili 

kaģd®mu.  

Eur·pske n§dvorie v Kom§rne je zn§me svojou architekt¼rou, a preto sme sa 

boli presvedļiŠ na vlastn® oļi o jeho vĨnimoļnosti. 

 

 
 

 

 

August 

 

 

 

Navġt²vili sme chr§nen¼ dielŔu v Kom§rne, kde sme mali moģnosŠ vysk¼ġaŠ si 

vĨrobu kobercov na tradiļnom tk§ļskom stave.  

V hor¼cich augustovĨch dŔoch sme sa ochladzovali aj pri jazere neŅaleko 

zariadenia.  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

September 

 

 

Region§lny ¼rad verejn®ho zdravotn²ctva so s²dlom v Kom§rne zorganizoval 

pre naġich obyvateŎov predn§ġku s t®mou ĂPredch§dzajme rakovine hrub®ho 

ļrevañ . Mali sme moģnosŠ vypoļuŠ si zauj²mavosti v oblasti prevencie.  

 

 
 

 

Okt·ber 

 

Pri pr²leģitosti sviatku ĂHalloweenñ sme s obyvateŎmi vyrez§vali tekvicov® 

lamp§ġe, s ktorĨmi sme n§sledne vyzdobili exteri®r zariadenia.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

November 

 

OndrejskĨ jarmok v Kom§rne bol v minulosti veŎmi zn§my svojou 

rozmanitosŠou a veŎkosŠou. V s¼ļasnosti je ļoraz obŎ¼benejġ² aj vŅaka 

vĨbornej peļenej klob§ske a punļu, ktor® n§s v chladnom poļas² zahriali.  

JeseŔ je spªt§ nie len s kr§snymi farbami ale aj s pr§cou v z§hradk§ch. Aj my 

sme sa pripravili na pr²chod zimy hraban²m l²stia a zazimovan²m muġk§tov.  

 

 
 

 

 

 

 

 

Vianoce sa bl²ģia a my sme sa zaoberali vĨrobou vianoļnĨch ozd¹b. Niektor² 

obyvatelia sa venovali maŎovaniu sadrovĨch odliatkov, in² sa mohli pochv§liŠ 

vlastnoruļne uh§ļkovanĨmi ozdobami.  Pripravili sme aj vianoļn® pozdravy 

pre rodinnĨch pr²sluġn²kov, ale aj pre dod§vateŎov zariadenia N§ruļ n.o. 

Tradiļn® vianoļn® peļenie samozrejme nesmelo chĨbaŠ. Mikul§ġsku n§dielku 



 

 

 

 

December 

 

rozd§vali naġi obyvatelia v kostĨmoch Mikul§ġa a Ļerta.   

 

 
 

 

 

8. Ciele organiz§cie na Ņalġie obdobie 

 

CieŎom neziskovej organiz§cie N§ruļ n.o. je neust§le napredovaŠ a skvalitŔovaŠ svoje sluģby. 

Prioritou zost§va klient a jeho individu§lne potreby, hŎadaŠ Ņalġie moģnosti ich naplnenia, 

rozġirovaŠ okruh poskytovania soci§lnych sluģieb a neust§le skvalitŔovaŠ tie, ktor® uģ 

neziskov§ organiz§cia poskytuje. CieŎom organiz§cie je podporovaŠ vzdel§vanie 

zamestnancov, zbieraŠ potrebn® sk¼senosti,  zav§dzaŠ nov® inovat²vne postupy do svojej 

ļinnosti a tĨm naplniŠ zvyġuj¼ci sa trend v oblasti ġtandardov kvality pre poskytovanie 

soci§lnych sluģieb.  

 

9. Vplyv ļinnosti na ģivotn® prostredie 

 

Organiz§cia pri svojej prev§dzkovej ļinnosti v roku 2015 produkovala  komun§lny odpad 

(zmluva s CLEAN CITY s r.o., Kom§rno,  biologicky rozloģiteŎnĨ kuchynskĨ odpad (zmluva 

na odoberanie INTA s r.o., Trenļ²n) a odpady, ktorĨch zber a zneġkodnenie podlieha 

osobitnĨm poģiadavk§m z hŎadiska prevencie (zdravotn²cky odpad ï zmluva o odoberan² 

ENVICONSULT spol s r.o., Ģilina). Okrem uveden®ho, ostatn® ļinnosti neziskovej 

organiz§cie N§ruļ n.o.,  nemali negat²vny vplyv na ģivotn® prostredie.  

 

 

10. Neistoty - rizik§ 

 

V roku 2015 sa organiz§cia pri svojej ļinnosti stret§vala aj s obavami a neistotami, ktor® by 

mohli jej ļinnosŠ naruġiŠ. Jedn§ sa hlavne o technicko-organizaļn® riziko (poļasie, 

materi§lno-technick® zabezpeļenie, n§hle pr²rodn® ģivly a pod.), rizik§ determinovan® 

klientom (vĨġka d¹chodku, exek¼cie, nepriznanie invalidn®ho d¹chodku alebo inĨch d§vok 

a pod.) a syst®mov® riziko (vļas podp²san® zmluvy s vyġġ²mi ¼zemnĨmi celkami, 

ministerstvom, vĨvoj politickej a ekonomickej situ§cie a pod.)  Obavy a rizik§, s ktorĨmi sa 

organiz§cia stretla sa nenaplnili.  

 

 

 

 

 

 



V. HOSPODĆRENIE OGRANIZĆCIE, ROĻNĆ ĐĻTOVNĆ ZĆVIERKA 

 

 


